
이력서 작성가이드

3. 신입사원 vs 경력사원 이력서

1) 신입사원 

• 신입사원의 경우 학력, 외국어, 자격증, 어학연수, 아르바이트 등이 

   이력의 전부이다. 따라서 다음과 같은 내용으로 타 지원자들과 차별화된 이력서를 작성

하여야 한다. 

 

① 지원분야의 직무분야를 명확히 표기하여 지원자의 열의와 일에 대한 자신감을 표현한다.

② 자신이 경험한 에피소드를 지원 업무와 연관지어 실무에 도움이 될 수 있음을 기술하도

록 한다. 다양한 경험은 능동적이고 적극적으로 대처하는 사람이라는 인상을 주므로 특이한 

활동 중심으로 관련 활동 경험을 효과적으로 기술한다.

③ 지원하는 기업과 직무에 관련 있는 자신의 포부와 비전을 명확히 제시하여 젊음과 패기

를 지니고 있음을 기술한다. 

    존경하는 사람을 모델링하여 표현하거나, 미래의 계획을 사실감 있게 묘사해 주는 것도 

좋다.  

 

2) 경력사원 

• 입사 후 언제라도 해당 업무를 할 수 있다는 점과 지원분야에 대한 전문성을 강조하여 작

성한다. 

 

① 지금까지 해온 업무와 지원한 업무와의 연계성을 기술한다. 

    즉, 지원자가 곧바로 현장에 투입하여 업무를 할 수 있다는 확신을 줄 수 있도록 자신

의 경력을 최대한 포장하는 것이 중요하다. 

    전 직장에서의 업무 실적을 구체적으로 표현하는 것이 지원자의 업무능력에 대한 신뢰

감을 높여줄 수 있다.

② 경력사원을 모집하는 경우 지원자가 어떤 업무를 했고, 그 업무를 통해 어떤 성과를 이

루었는지에 관심이 있다.

    따라서 해당 회사에서의 부서와 직위를 명확히 밝히고 담당 업무에 대해 구체적이면서

도 정확하게 표현해야 한다. 수치화 할 수 있다면 더욱 좋다. 하지만 너무 장황하게 설명하

지는 말자.

③ 입사를 통해 그 기업을 위해 발휘할 수 있는 능력과 목표에 대해 기술한다. 

    지금까지의 경력과 지식으로 전직을 원하는 회사에 어떤 능력을 발휘할 수 있는지 간략

하게 정리하며, 이때 희망회사에 대한 상식을 갖고 응용할 수 있다면 더욱 좋다.  

 

 

 


